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SPECJALISTA DS. HR -

Opis stanowiska pracy i oczekiwania I % cnvironment
wzgledem kandydata

Zakres geograficzny Swiadczenia pracy: Zabrze

Zakres dziatania: praca w centralnym dziale HR Grupy FCC w Polsce

Gtéwne zadania — realizowane w oparciu o wytyczne przetozonego, a w przypadku jego nieobecnosci,
samodzielnie:

kompleksowe kompletowanie i prowadzenie akt osobowych pracownikéw, w tym
przygotowywanie uméw o prace, umow cywilno-prawnych i pozostatych dokumentéw zgodnie z
przepisami kodeksu pracy

wspotprace z kierownikami jednostek lokalnych w zakresie rozwigzywania biezacych spraw
pracowniczych

wsparcie w dziedzinie organizacji szkolen — podstawowych zgodnych z przepisami prawa, jak i
dodatkowych zwigzanych z rozwojem

aktywny udziat w organizacji proceséw rekrutacji

wsparcie dla dyrektora dziatu HR w przygotowywaniu raportow na potrzeby wewnetrzne i
zewnetrzne organizacji

wprowadzanie do systemdw informatycznych danych osobowych i danych dotyczacych ewidencji
czasu pracy pracownikow fizycznych, jak i umystowych

Oczekiwania i umiejetnosci:

wyksztatcenie kierunkowe na poziomie min. licencjackim

min. 3-5 lat doswiadczenia w pracy na stanowisku specjalisty ds. HR w miedzynarodowym
$rodowisku

znajomos$¢ przepiséw prawa pracy

ptynna znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

doswiadczenie w pracy z systemami HRIS

prawo jazdy kat. B

bardzo dobra organizacja pracy

inicjatywa i zaangazowanie w wykonywanie zatozonych celéw

wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole

Aplikacje (CV i list motywacyjny) w jezyku polskim wraz z podaniem nazwy
stanowiska w tytule prosimy przesytac¢ na adres:

rekrutacja@fcc-group.pl
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